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POTPISAN NOVI KOLEKTIVNI UGOVOR ZA DRZAVNE SLUZBENIKE | NAMJESTENIKE

Postovani,

danas, 09. studenog 2017. godine, Sindikat policije Hrvatske, Nezavisni sindikat djelatnika MUP-a i
Sindikat drZavnih i lokalnih sluZbenika i namjeStenika potpisali su novi Kolektivni ugovor za drzavne
sluzbenike i namjestenike.

Navedenim je sindikatima, sukladno rjeSenju Povjerenstva za utvrdivanje reprezentativnosti od 29.
lipnja 2017. godine, utvrdena reprezentativnost za kolektivno pregovaranje o sklapanju Kolektivnog ugovora
za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Pregovori o novom Kolektivnom ugovoru trajali su vise od dva mjeseca i o tijeku istih smo vas
redovno izvjeséivali, no o samim detaljima nismo mogli javno izvjeS¢ivati obzirom na potpisani Protokol o
pregovorima. Ipak, cijelo vrijeme vodili smo se onim $to smo i najavili prije pocetka pregovora, kako nam je
cilj zadrZati postojeca, raditi na vra¢anju uskraéenih prava te precizirati i eventualno poboljsati nova prava, a
to su stavovi koji su se istaknuli kao cilj pregovora i prije samog pocetka postupka kolektivnog pregovaranja.

U dobrom dijelu je navedeno uspjelo tj. vraéena su prava koja su ,rezana” tijekom krize, precizirane
su pojedine odredbe Kolektivnog ugovora te su u odredenom dijelu Kolektivnog ugovora poboljsana sljededa
prava:

1. Novim Kolektivnim ugovorom su ugovorena prava na boZiénicu i regres u iznosu od najmanje
1.250,00 kn o ¢éemu Ce se voditi pregovori, a ako se ne postigne dogovor navedena materijalna prava
isplatit ée se u visini posljednje isplate. Obzirom na odredbu u novom KU, s dana3njim danom
dogovorena je boZi¢nica za 2017. i 2018. godinu te regres za 2018. godinu u visini od po 1.250,00
kuna. Dar za dijete je takoder ugovoren za ovu i narednu godinu u visini od 500,00 kuna.

2. Dnevnice i terenski dodatak su vraéeni na 170,00 kn.

3. Povedana je osnovica za izraun godisnjeg odmora, a samim time, i u pravilu, trajanje godiSnjeg
odmora s 18 na 20 dana.

4. Ugovorena je neposredna primjena Kolektivhog ugovora te striktna primjena najpovoljnijih prava po
sluzbenika i namjestenika u svim slu¢ajevima. To znaci da u slucaju da je neko pravo iz radnog odnosa
za sluzbenike i namjestenike razli¢éito uredeno zakonom, drugim opéim aktima, pojedina¢nim



rjeSenjem, ugovorom o radu ili Kolektivnim ugovorom, primjenjuje se za sluZbenika i namjestenika
najpovoljnije pravo.

5. Utvrdena je osnovica za izraCun place koja ¢e od 1. studenog iznositi 5.421,54 kn tj. s ukljuéenih
ukupno 6,12 % povecdanja u odnosu na proslu godinu, a sukladno prije potpisanim Izmjenama i
dopunama Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike od 23. prosinca 2016. godine.

6. O visini osnovice za izratun plaée svake ¢e se godine pregovarati, prije donosSenja smjernica
ekonomske i fiskalne politike.

7. Tumacdenja Zajednicke komisije od sada ¢e imati pravnu snhagu i uéinke Kolektivhog ugovora, a ne
samo obvezu primjenjivanja, ¢ime ¢e se izbjeéi daljnja mogucnost pojedinih rukovoditelja na terenu
da odredena tumacenja po njihovom misljenju nisu to¢na ili misle da se moraju preispitati ili da
Zajednicka komisija nije dobro protumacdila (kao $to je do sada bilo), ve¢ ¢e se ono $to Zajedni¢ka
komisija protumaci, morati primjenjivati neposredno i imati pravnu snagu i uinke Kolektivnog
ugovora.

8. Takoder, ugradena je i odredba o obvezi da, ukoliko Vlada RH sa sindikatima javnih sluzbi ugovori
materijalno pravo povoljnije od ugovorenih za drzavne sluzbenike i namjeStenike, obzirom da njihov
granski Kolektivni ugovor vrijedi do kraja studenog i pregovori jo$ uvijek traju, isto se automatski
primjenjuje i na drzavne sluzbenike i namjestenike,

9. Otkaz Kolektivnog ugovora mogu¢ je samo u slu€aju bitno izmijenjenih okolnosti koje nisu bile
poznate ili se nisu mogle predvidjeti u vrijeme sklapanja Ugovora, ukoliko je ispunjenje obveza za
jednu ugovornu stranu postalo otezano ili bi joj nanijelo pretjerani gubitak. Tada se mozZe traZiti
izmjena i dopuna Kolektivhog ugovora. Nakon donosSenja novog Zakona o plaéama, pristupiti ¢e se
uskladivanju Kolektivnog ugovora. Medutim, nema vise moguénosti bezrazloZnog jednostranog
otkazivanja Kolektivnog ugovora kao sto je bilo mogucée prema odredbama dosadasnjih KU. Razlozi za
otkaz Kolektivnog ugovora ugovoreni su u ¢l. 3. i ¢l. 105.

10. PoboljSano je, tj. tocno je preciziran nain ostvarivanja prava na sistematski pregled iz KU. Ako
drzavno tijelo u roku od jedne godine od podetka novog trogodisnjeg razdoblja (koje pofinje s
1.1.2018.) ne omoguci sistematski pregled sluzbenika i namjestenika, na njegov pisani zahtjev, duzno
ga je uputiti na sistematski pregled u zdravstvenu ustanovu iz mreze javne zdravstvene sluzbe, u
pravilu prema mjestu rada. Sistematski pregled obuhvaéa zdravstvene preglede iz specifikacije koja
se nalazi u prilogu ovog kolektivnog ugovora. Na taj nacin se omogucuje koristenje ovog prava i onim
sluzbenicima ili namjestenicima kojima do sada drZavno tijelo nije omogucilo sistematski preglede
temeljem KU.

Takoder, ugovorena su i druga prava koja ¢ete vidjeti u samom tekstu novog Kolektivnog ugovora i o
kojima éemo vas obavijestiti u nasim narednim dopisima.

S postovanjem,
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